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CIRCULAR MARZO: INICIO ANO ESCOLAR

Estimadas familias: Junto con saludar afectuosamente, damos la bienvenida a este nuevo ano
escolar informdndoles de los cambios y mejoras que hemos implementado para desarrollar de

manera éptima nuestro proyecto educativo.

1.EQUIPOS DE TRABAJO:*El equipo de gestion, que dirige y lidera el desarrollo del proceso educativo;

estd conformado de la siguiente manera:

Coordinadora 1°ciclo:Miss Jimena Aparicio

Coordinadora 2°ciclo: Miss Carolina Cataldn

Coordinadora 3°ciclo: Miss Berta Pérez

Coordinadora 4°ciclo: Miss Arlette Valdés

Coordinadora de convivencia: Miss Rocio Villagran

Coordinadora académica: Miss Bernardita Gonzdlez

Coordinadora de administracion: Miss Gabriela Gonzdlez

Coordinadora estratégica: Miss Isabel Gonzdlez

*Como equipos fundamentales de apoyo, nos acompanan:

Convivencia Escolar
(Inspectores docentes)

Unidad Técnico
Pedagodgica

Secretaria académica

Miss Camila Rivera/ 2°ciclo
(reemplazo miss Valentina Ramirez)

Miss Daniela Soto
Jefa de UTP

Miss Patricia Alarcdén
Secretaria académica

Mister Jorge Cortés / 2°ciclo

Equipo jefes departamento

Sra. Oriana Arenas / Secretaria

Miss Alejandra Barahona
/3°ciclo

Sra. Olga Alcantara /
Bibliotecaria

Mister Nicolds NUnRez /3°ciclo

Srta. Pia Séez / Bibliotecaria

Miss Alba Tapia /4°ciclo

Mister Mario NUnez /4°ciclo

*Las jefaturas de curso, se distribuyen de la siguiente manera:

PK°A: Estefani Marin

K°A: Carolina Duarte
1°A: Marcia Salinas

2°A:  Patricia Macaya
3°A:  Romina Mdrquez
4°A:  Sandra Zamorano
5°A: Eduardo Marchant
6°A:  Sandra Mosqueira
7°A: Eduardo Navarrete
8°A: Nicolds Nunez

I°A:  Katherine Andrade
lI°’A:  Francisco Poblete
llI°A:  Berta Arias

IVeA: Myriam Retamal

IVeC: Claudia Berland

PK°B: Carmen G. Gonzdlez

K°B: Alicia Ceballos
1°B:Paula Lizama
2°B:Valeria Villagra
3°B:Nataly Arce
4°B:Leslie Osorio
5°B:Roxana Miranda
6°B:Alicia Orellana
7°B:Débora Araya
8°B: Miguel Chandia
I°B: Omar Rojas

[1°B: Paola Troncoso
ll1°B: Carlos Gdlvez

IV°B: Jessica Rossel




En la pdgina web serdn publicados los dias y horarios de atencién de cada profesor(a), asi como los
nombres y especialidades de todos los docentes del colegio.

*Ademds de los equipos ya mencionados, el estamento administrativo y auxiliar, estd conformado
por personas comprometidas con su labor y que permiten que mantengamos nuestro sello de
orden, limpieza y eficiencia. Agradecemos la dedicacién y entrega con que se desempenan.
*Concesionarios casino: comenzamos este ano con un Nnuevo equipo a cargo de los servicios de
casino y alimentacién de nuestros alumnos y personal. Entre nuestros objetivos estd innovar en
prdcticas y productos, para conftribuir de mejor manera a fortalecer los hdbitos de alimentacion
saludable de ninos y jovenes. Por esto, la infraestructura, experimentd mejoras durante el verano; y la
organizacion de turnos y espacios, también ha sido modificada.

Horarios de almuerzo:

| Primer turno: 3° a 8° bdsico= 12:25-13:10 | Segundo tumno: I° a IV® afio medio= 13:10-13:55 |

Damos la bienvenida entonces a “Alfresa”, alimentos frescos y saludables a cargo de la senora
Paola Sepulveda Orellana. En comunicacién adjunta, encontrardn datos y nUmeros de contacto.

2.ASPECTOS GESTION PEDAGOGICA:

*Exdmenes: luego de hacer un arduo trabajo de reflexion y andlisis de nuestros procesos evaluativos;
el consejo de profesores, que relne a todos los docentes del colegio tomé la decision de suspender
la aplicacion de exdmenes, en lenguagje y matemdticas, en TODOS los niveles y cursos del colegio.
Por lo tanto, a fin de cada semestre, serdn las Evaluaciones semestrales, las que dardn por cerrado
el proceso pedagodgico. Creemos que con esta modificacion, nuestros estudiantes, podran culminar
el segundo semestre, sin la tensidn y sobrecarga que los exdmenes les provocaban.

*Textos escolares: luego de haber evaluado el proceso pedagdgico anual 2018 y de haber recibido
innumerables inquietudes de padres y apoderados; decidimos reincorporar el uso de textos
escolares. Confiamos en que estos servirdn de apoyo para el estudio de los estudiantes y de guia
para que las familias puedan mantenerse “al dia” y colaborando, con el desarrollo del curriculo en
las asignaturas.

*Laboratorio de ciencias: el aprendizaje de las ciencias se vuelve mds significativo, si los estudiantes
tienen la oportunidad de experimentar y aplicar los conocimientos. Por ello, durante los primeros dias
de Marzo, estaremos inaugurando nuestro laboratorio, que estard a disposicion de las clases de
ciencias de todos nuestros alumnos. Miss Roxana Miranda, jefa del departamento de ciencias, liderd
el proceso de diseno del proyecto pedagdgico pertinente.

3.FOCOS FORMATIVOS 2019:

A la luz de nuestro proyecto educativo, estamos atentos y en permanente trabajo, para acompanar
el desarrollo intfegral de nuestros estudiantes. Por esto, les compartimos nuestra preocupacion en tres
dmbitos que nos presentan grandes desafios, pues observamos debilidades y necesidades en
nuestros alumnos mds pequenos, de ensenanza bdsica y también, en los jovenes de ensenanza
media. Para no extendernos en reflexiones y argumentos que probablemente son conocidos por
todos, les dejamos planteadas solo algunas preguntas pertinentes a cada uno de estos fres dmbitos.
Recomendamos, conversar y buscar respuestas en familia y en los cursos de sus hijos. Hacerlo, nos
permitird comenzar un ano con normas y acuerdos claros y explicitos y nos facilitard a familias y
colegio, nuestra tarea formativa:

*Buen Uso celulares y aparatos electrénicos: ;tenemos mecanismos permanentes y transparentes
de supervision del uso que nuestros hijos hacen de sus teléfonosredes sociales y aparatos
electréonicose 3Tenemos normas y horarios de uso clarose Al interior de nuestro hogar...zcudn
seguido tenemos conflictos o peleas por uso de celulares, juegos o tablets? 3Somos sistematicos y
coherentes a la hora de supervisar y hacer cumplir normas y acuerdos2 Durante este ano...3Coémo
acompanaremos a nuestro hijo para lograr que en el mundo virtual, se desenvuelva con precaucion
y con los mismos valores que le inculcamos para la realidad concreta?

Al interior del curso...3n0s hemos puesto de acuerdo con los demds apoderados, respecto de
cudles serdn las edades propicias para entregarles celulares a nuestros ninose 3Para que comiencen
a traerlos al colegio, por ejemplo?¢



sHemos tenido conflictos o malos entendidos con otros apoderados, en los whatsapp del curso?
sCudnto y codmo estamos usando nosotros, los adultos, los aparatos electronicos y redes socialese

*Autonomia: 3Es capaz nuestro hijo(a) de resolver sus dificultades en el colegio por si mismo?2 Tiene
el habito de preparar mochila, tareas y trabajos, sin que un adulto tenga que hacerlo por él(ella)?2 Si
falta al colegio...smamd o papd deben conseguirse materias o tareas, porque nuestro hijo no lo
hacee zTerminamos el 2108, con la misma cantidad de prendas del uniforme que compramos a
principio de ano, o fueron quedando varias perdidas en "el camino”23Cdmo podemos favorecer la

autonomia de nuestros hijos?

*Buen trato: 3le he dicho a mi hijo(a) que si lo molestan, se defienda pegando?, sle grito seguido a
mi hijo(a) cuando no obedece?, 3He perdido el control y frente a malas conductas, le he pegado o
usado la fuerza fisica? Cuando me enojo...sreprendo a mi hijo(a) con garabatos?

Un nino y joven que sabe dar un uso positivo y mesurado a los aparatos electréonicos, que
sabe encontrar en internet informacion provechosa para su aprendizaje; que se hace cargo de siy
sus deberes; que sabe controlar su rabia y frustracidn cuando no obtiene lo que deseaq; que tiene
conflictos pero que los sabe resolver sin ofender ni agredir a los demds... no solo serd un buen
estudiante, sino que estard cimentando las bases de una vida saludable y feliz y contribuird también
al desarrollo de quienes le rodean.

Colegio y familia somos los responsables de acompanar el crecimiento de nuestros ninos y jovenes.
Compartimos el anhelo de que lleguen lejos, mds alto que nosotros. La tarea es ardua y a ratos
compleja y requiere que nuestros mensajes y ejemplos hacia ellos sean coherentes, no
contradictorios.

Les invitamos a comenzar este ano con optimismo, porque todas dificultades podremos sortearlas
con una comunicacion fluida y respetuosa; con alegria, porque tenemos vida vy salud para seguir
entregando; y con fe, en Dios, que acompana nuestros pasos y susurra en nuestros oidos las
palabras correctas en los momentos precisos.

iBuen ano para toda nuestra bella comunidad American Academy!

ACTIVIDADES RELEVANTES MARZO:

MARTES 05= Inicio Ano Lectivo. Actos bienvenida.
- Inicio Programa de Orientacidn. Profesores jefes con sus cursos.
- Inicio Programa Seguridad: simulacros y zonas seguridad (Primer Ciclo-1° bdsicos y I1° medios).
-Envio ficha de datos y autorizacién extraordinaria. Envio horarios clases.
LUNES 11=-llI° y IV° medios. =Presentacion plan de ensayos vy talleres PSU
- Inicio Evaluacion Diagndstica 1" Ciclo.
- Inicio 1° Control de Lectura (1° a IV°)
-Bienvenida coordinadores de ciclo con alumnos nuevos.
-Inicio Campana de Cuaresma (todos los ciclos).
MARTES 12= Misa inicio Ano escolar

VIERNES 15= -Inicio inscripciones talleres extracurriculares. 2° a 4° ciclo.
LUNES 18= -Prueba de Pre-Requisitos Lenguaje 1° Bdsico a IV° Medio.
-Inicio inscripciones de Catequesis (1° Comuniones y Confirmaciones - 2° a 4° Ciclo)

MARTES 19= - Prueba de Pre-Requisitos Matemdtica 1¢ Bdsico a IV° Medio.
-2°y 4° Ciclo= Reunion apoderados.

MIERCOLES 20=-Inicio pruebas parciales 1% Bdsico a IV° Medio.
-1°y 3° ciclo= Reunidn apoderados.

LUNES 25=-Inicio talleres de reforzamiento.

Atentamente,

Equipo de gestion

Marzo, 2019.



